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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N° 1015  DEL 11/09/2019

Il Direttore Generale
su proposta della struttura aziendale

U.O.C Affari Generali

adotta la seguente deliberazione:

OGGETTO: Nomina del Collegio Sindacale dell'Azienda USL Toscana Sud Est

Responsabile della struttura proponente: Scartoni Giovanni

Responsabile del procedimento:  Scartoni Giovanni

Il Dirigente e/o il Responsabile del Procedimento sottoscrive la proposta di delibera 
di pari oggetto con num. Provv. 3728
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Il DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  Dicembre  1992  n.  502  “Riordino  della  disciplina  in  materia 
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i.;
VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e 
s.m.i.;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 872 del 22 Luglio 2016 “ Approvazione schema 
dello Statuto dell'Azienda USL Toscana Sud Est”;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 873 del 22 Luglio 2016: “Approvazione schema 
del Regolamento di Organizzazione dell'Azienda USL Toscana Sud Est”;
VISTA altresì,  la  deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  876  del  22  Luglio  2016:  Seconda 
applicazione Regolamento Aziendale di organizzazione. Nomina incarichi di staff, amministrativi e 
tecnici”  con  la  quale  sono  stati  conferiti  gli  incarichi  dirigenziali  delle  strutture  professionali  e 
funzionali apicali secondo quanto indicato negli atti regolamentari di cui alle Deliberazioni del D.G. 
n. 872 e n. 873 del Luglio 2016 a decorrere dal 1 agosto 2016, e tra questi  è stato conferito 
incarico di direzione della UOC Affari Generali al Dr. Giovanni Scartoni;

VISTO  il  Decreto  Legislativo 30  Dicembre  1992  n.  502  “Riordino  della  disciplina  in  materia 
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e s.m.i., art. 3 comma 13 e 
art. 3 ter, comma 3 che, stabilisce che il Collegio Sindacale dura in carica tre anni ed è composto 
da  tre  membri,  di  cui  uno  designato  dal  Presidente  della  Giunta  Regionale,  uno  dal  Ministro 
dell'Economia e delle Finanze e uno dal Ministero della Salute;
VISTO il Decreto Legge 16 Maggio 1994 n. 293 convertito, con modificazioni, in Legge 15 Luglio 
1994, n. 444 “Disciplina della proroga degli organi amministrativi”;
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 19 Luglio 1995 n. 502 ”Regolamento 
recante  norme sul  contratto  del  direttore  generale,  del  direttore  amministrativo  e  del  direttore 
sanitario delle unità sanitarie locali e delle aziende ospedaliere”, come modificato dal Decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 31 Maggio 2001 n. 319; 
VISTA la  deliberazione  della  Giunta  Regionale  Toscana  n.  1134  del  3  Novembre  2003 
“Determinazione  dei  compensi  spettanti  ai  Direttori  Generali  e  ai  componenti  del  Collegio 
Sindacale delle Aziende Sanitarie – Modifica deliberazione G.R. n. 935/2003”;
VISTA la Legge Regionale Toscana 24 Febbraio 2005 n. 40 che agli  art. 41 e 42 disciplina la 
nomina, il funzionamento e le funzioni del Collegio Sindacale;
VISTO il  Decreto  Legislativo  30  Giugno  2011  n.  123  “Riforma  dei  controlli  di  regolarità 
amministrativa e contabile e potenziamento dell'attività di analisi e valutazione della spesa, a nome 
dell'art. 49 della Legge 31 Dicembre 2009 n. 196”;

RICHIAMATA la deliberazione n. 945 del 4 Agosto 2016 “Nomina Collegio Sindacale dell'Azienda 
USL Toscana Sud Est” con cui si è proceduto alla nomina del Collegio per la durata di un triennio;
DATO  ATTO che  questa  Azienda  Sanitaria  ha  provveduto  in  tempo  utile  a  richiedere  le 
designazioni  con note: prot. n. 0093565 del 16 Maggio 2019 al Presidente della Giunta Regionale, 
prot. n. 0093597 del 16 Maggio 2019 al Ministero dell'Economia e delle Finanze e prot. n.0093612 
del 16 Maggio 2019 al Ministero della Salute, 
DATO ATTO che alla scadenza del triennio non è stato possibile procedere alla nomina del nuovo 
collegio essendo pervenute solamente le designazioni del Dr. Aurelio Cristallo (nota prot. n. GAB 
0005728-P-06/06/2019 del  Ministero della  Salute  pervenuta  al  prot.  AUTSE n.  0109275 del  7 
Giugno 2019) e del Dr. Claudio Leoni, (Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 
23  Luglio  2019,  trasmesso  con  nota  prot.  n.  AOO GRT/A.20.30 pervenuta  al  prot.  AUTSE n. 
0148895 del 30 Luglio 2019);
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CONSIDERATO che, in virtù dell'impossibilità di ricostituire il nuovo Collegio Sindacale,   ai sensi e 
per  gli  effetti  di  quanto  previsto  dall'articolo  3  del   Decreto  Legge  16  Maggio  1994  n.  293 
convertito, con modificazioni, in Legge 15 Luglio 1994, n. 444, è intervenuta la “prorogatio” del 
precedente così come dato atto da questa Azienda Sanitaria con la deliberazione n. 904 del 7 
Agosto  2019 “Presa d'atto del  proseguimento  dell'attività  del  Collegio Sindacale  nominato con 
deliberazione n° 945 del 4 Agosto 2016”.
PRESO ATTO che nel frattempo, in data 19 agosto 2019, è pervenuta la designazione mancante 
ad  opera  del  competente  Ministero  dell'Economica  e  delle  Finanze  il  quale  ha  indicato  il  Dr. 
Luciano Cimbolini  (nota prot.  n.  15.159 del 6 Agosto 2019 del Ministero dell'Economia e delle 
Finanze pervenuta al prot. AUTSE n. 0159722 del 19 Agosto 2019).
DATO ATTO che ai  sensi di  quanto disposto dall'articolo 41, comma 2 bis della L.R. Toscana 
40/2005 il Collegio Sindacale deve essere ricostituito entro quarantacinque giorni dalla cessazione 
del mandato da parte del Direttore Generale altrimenti intervenendo il  Presidente del la Giunta 
regionale  per  la  nomina  in  via  straordinaria  di  un  collegio  di  tre  componenti  in  possesso  dei 
requisiti prescritti.
RITENUTO OPPORTUNO, preso atto di quanto sopra specificato,  dover nominare, sulla scorta 
delle  designazioni  sopra  elencate,  il  Collegio  Sindacale  entro  i  45  giorni  dalla  cessazione del 
precedente;
ATTESTATA la legittimità e la regolarità formale e sostanziale della presente proposta;

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di nominare quali membri effettivi del Collegio Sindacale di questa Azienda USL Toscana Sud Est, 
con decorrenza dalla data di esecutività del presente atto, i seguenti componenti:

– Dr. Aurelio Cristallo, designato con nota prot. n. GAB 0005728-P-06/06/2019 del Ministero 
della Salute (prot. AUTSE n. 0109275 del 7 Giugno 2019);

– Dr. Claudio Leoni, designato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 
23 Luglio 2019, trasmesso con nota prot. n. AOO GRT/A.20.30 (prot. AUTSE n.  0148895 
del 30 Luglio 2019);

– Dr. Luciano Cimbolini, designato con nota prot. n. 15.159 del 6 Agosto 2019 del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze (prot. AUTSE n. 0159722 del 19 Agosto 2019);

Di dichiarare  contestualmente decaduto il precedente Collegio Sindacale operante in regime di 
prorogatio.
Di dare atto che, ai sensi della normativa vigente, il Collegio Sindacale dura in carica un triennio e 
nella prima seduta procede alla elezione del Presidente tra i propri componenti;
Di procedere alla convocazione del Collegio entro dieci giorni dalla nomina, come previsto dalla 
Legge Regionale Toscana 24 Febbraio 2005 n. 40, art. 41, comma 2;
Di dare atto che ai componenti del Collegio Sindacale vengono corrisposti i compensi di cui alla 
deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 1134 del 3 Novembre 2003 “Determinazione dei 
compensi  spettanti  ai  Direttori  Generali  e  ai  componenti  del  Collegio  Sindacale  delle  Aziende 
Sanitarie – Modifica deliberazione G.R. n. 935/2003” e che il costo relativo verrà registrato nel 
Conto  Economico  80900301  “Costi  per  organi  istituzionali  –  Collegio  Sindacale”  del  Bilancio 
aziendale;
Di notificare copia del presente atto, unitamente alla data di insediamento dell'Organo Collegiale 
alla Regione Toscana, al Ministero dell'Economia e delle Finanze e al Ministero della Salute;
Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della Legge 24 Febbraio 2005 n° 
40 e smi, art. 42, comma 4, considerata l'esigenza di garantire il normale svolgimento dell'attività 
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aziendale e per assicurare il puntuale adempimento degli obblighi normativi;
Di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 241/90 e s.m.i. è 
la Dr.ssa Sonia Pierattelli della UOC Affari Generali;

                                                                   Il Direttore
                                                                   UOC Affari Generali
                                                                   Dr. Giovanni Scartoni
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il  Decreto  Legislativo  30  Dicembre  1992  n.  502  “Riordino  della  disciplina  in  materia 
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 Febbraio 1982, n. 421” e in particolare gli articoli 3 
e  3-bis  che  disciplinano  la  nomina  dei  Direttori  Generali  delle  Aziende  USL,  delle  Aziende 
ospedaliere e degli enti del SSR;
VISTA la Legge Regionale 24 Febbraio 2005, n.40 “Disciplina del servizio sanitario regionale” ed in 
particolare l'articolo 37 che disciplina la nomina ed il rapporto di lavoro del Direttore Generale delle 
Aziende unità sanitarie locali delle Aziende ospedaliero-universitarie;
VISTA la Legge Regionale Toscana 28 Dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell'assetto istituzionale e 
organizzativo  del  sistema  sanitario  regionale.  Modifiche  alla  Legge  Regionale  40/2005”,  che 
introduce modifiche ed integrazioni alla Legge Regionale Toscana n. 40/2005, ed in particolare:
-l'art. 83, comma 2 e 3, secondo cui “Le aziende USL 1 di Massa e Carrara, USL 2 di Lucca, USL 3 
di Pistoia, USL 4 di Prato,USL 5 di Pisa,USL 6 di Livorno, USL 7 di Siena, USL 8 di Arezzo, Usl 9 di 
Grosseto, USL 10 di Firenze, USL 11 di Empoli, USL 12 di Viareggio sono soppresse alla data del 
31 dicembre 2015. Le aziende unità sanitarie locali  di  nuova istituzione,  tra cui l'Azienda USL 
Toscana Sud Est, a decorrere dal 1 Gennaio 2016, subentrano con successione a titolo universale 
in tutti i rapporti giuridici attivi e passivi delle aziende unità sanitarie locali soppresse, comprese 
nell'ambito territoriale di competenza”.
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n° 35 del 8 Marzo 2019 con cui si 
nomina il Dr. Antonio D'Urso nell'incarico di Direttore Generale dell'Azienda USL Toscana Sud Est;
LETTA E VALUTATA  la sopra esposta proposta di deliberazione presentata dal Direttore della 
UOC Affari Generali, avente ad oggetto “Nomina del Collegio Sindacale dell'Azienda USL Toscana 
Sud Est”;
PRESO  ATTO dell'attestazione  della  legittimità  nonché  della  regolarità  formale  e  sostanziale, 
espressa dal Dirigente che propone il presente atto;
VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per quanto sopra premesso, da intendersi qui integralmente trascritto e riportato:

Di nominare quali membri effettivi del Collegio Sindacale di questa Azienda USL Toscana Sud Est, 
con decorrenza dalla data di esecutività del presente atto, i seguenti componenti:

– Dr. Aurelio Cristallo, designato con nota prot. n. GAB 0005728-P-06/06/2019 del Ministero 
della Salute (prot. AUTSE n. 0109275 del 7 Giugno 2019);

– Dr. Claudio Leoni, designato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 
23 Luglio 2019, trasmesso con nota prot. n. AOO GRT/A.20.30 (prot. AUTSE n.  0148895 
del 30 Luglio 2019);

– Dr. Luciano Cimbolini, designato con nota prot. n. 15.159 del 6 Agosto 2019 del Ministero 
dell'Economia e delle Finanze (prot. AUTSE n. 0159722 del 19 Agosto 2019);

Di dichiarare  contestualmente decaduto il precedente Collegio Sindacale operante in regime di 
prorogatio.
Di dare atto che, ai sensi della normativa vigente, il Collegio Sindacale dura in carica un triennio e 
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nella prima seduta procede alla elezione del Presidente tra i propri componenti;
Di procedere alla convocazione del Collegio entro dieci giorni dalla nomina, come previsto dalla 
Legge Regionale Toscana 24 Febbraio 2005 n. 40, art. 41, comma 2;
Di dare atto che ai componenti del Collegio Sindacale vengono corrisposti i compensi di cui alla 
deliberazione della Giunta Regionale Toscana n. 1134 del 3 Novembre 2003 “Determinazione dei 
compensi  spettanti  ai  Direttori  Generali  e  ai  componenti  del  Collegio  Sindacale  delle  Aziende 
Sanitarie – Modifica deliberazione G.R. n. 935/2003” e che il costo relativo verrà registrato nel 
Conto  Economico  80900301  “Costi  per  organi  istituzionali  –  Collegio  Sindacale”  del  Bilancio 
aziendale;
Di notificare copia del presente atto, unitamente alla data di insediamento dell'Organo Collegiale 
alla Regione Toscana, al Ministero dell'Economia e delle Finanze e al Ministero della Salute;
Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della Legge 24 Febbraio 2005 n° 
40 e smi, art. 42, comma 4, considerata l'esigenza di garantire il normale svolgimento dell'attività 
aziendale e per assicurare il puntuale adempimento degli obblighi normativi;
Di stabilire che il responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 6 della Legge 241/90 e s.m.i. è 
la Dr.ssa Sonia Pierattelli della UOC Affari Generali;

Di incaricare la UOC Affari Generali:
– di provvedere alla pubblicazione all'Albo on line, ai sensi dell'art. 32, comma 1 , 

della Legge n. 69/2009, consultabile sul sito WEB istituzionale;
– di  trasmettere  il  presente  atto,  contestualmente  alla  sua  pubblicazione,  al 

Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 42, comma 2, Legge Regionale 24 Febbraio 
2005, n. 40 e s.m.i..

Il Direttore Generale
(Dr. Antonio D'Urso)


